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通建連合北陸の交渉状況は下記の通りです。 

 

【通建連合北陸（北陸電話）】 

６日（木）１０：００より北陸電話本社において２０１３夏期一時金交渉を再開した。通建連合・北陸 

としては、北陸から二度と事故は発生させないとの思いから様々な安全施策に取り組んできた職場の想い、 

さらには、平成２４年度は増収増益を確保したという職場の頑張りを強く主張し、６月４日に会社側より 

提示された有額回答に対し粘り強く上積みを求めた。 

 

その結果、本日（１０日）の交渉において、先日会社より示された有額回答月数１．３３ヶ月（０評価） 

に対し、平成２５年度においても事業計画達成に向け組合員・社員の力が必要であり、その頑張りに期待 

して一定額を上乗せする回答が提示された。 

 

通建連合・北陸としては、昨年９月に発生させた労災事故の影響により、今後も安全対策の経費・稼動 

の増が想定されることから、会社の有額回答はギリギリの月数と判断し下記内容で妥結する事とした。 

（１３：４５妥結） 

 

１．社員・準社員は、次の通りとし、＋α（５，０００円）を一律上乗せする。 
   個人 

部門    
＋３ ＋２ ＋１ ０ － 

＋ １．６４５ １．５７５ １．４７０ １．３６５ １．３３０ 

０ １．６１０ １．５４０ １．４３５ １．３３０ １．２９５ 

－ １．５７５ １．５０５ １．４００ １．２９５ １．２６０ 

２．契約社員は、次の通りとする。 

・フルタイム労働社員は、社員と同月数とするが会社の成績評価を基に算定される事 

とする。 

・短時間労働社員は、社員の４０％(０．５３２ヶ月)とするが会社の成績評価を基に 

算定される事とする。 

３．臨時社員は、次の通りとする。 

・勤続１年以上は、社員の６０％(０．７９８ヶ月)とする。 

・勤続６ヶ月以上１年未満は、社員の１５％(０．２００ヶ月)とする。 

・勤続３ヶ月以上６ヶ月未満は、社員の１０％(０．１３３ヶ月)とする。 

・勤続３ヶ月未満は、不支給とする。 

４．計算期間は、労働協約の記載通りとする。 

５．支払日は、２０１３年６月２５日（火）とする。 
 

【通建連合北陸 グループ労協】 

本日の交渉はなし。 

 

以 上 

通建連合北陸ＨＰ 

 


