
　次世代育成支援対策推進法に係る行動計画を策定し

　【トモニン】マークを取得しました。

北陸電話工事株式会社は、仕事介護を両立できる職場環境の整備促進に取り組む企業として

シンボルマークである【トモニン】を取得をしました。

次世代育成支援対策の一般事業主行動計画を策定し、出産・育児といった子育て支援の

みならず、仕事と介護が両立できる職場環境の整備を行い、男性も女性も家庭と仕事を

両立し、仕事を続けていくことができるよう働きやすい環境作りに取り組んでいます。

取り組みについては、厚生労働省の「両立支援のひろば」サイトに、

アップしています。

厚生労働省　両立支援のひろば　北陸電話工事株式会社「一般事業主行動計画」

http://ryouritsu.mhlw.go.jp/hiroba/search_dtl.php?cn=40888&n=%E5%8C%97%E9%99%B8%E9%9B%BB%E8%A9%B1%E5%B7%A5%E4%BA%8B%E6%A0%AA%E5%BC%8F%E4%BC%9A%E7%A4%BE

