
～社員が心身ともに元気に働ける職場を目指して～

健康づくりの第一歩は、まず自分の健康状態を
知ることからです。
健診から始まる健康づくり、定期健康診断の
100％受診を継続し、
これからも社員の健康維持･増進に向けて､健康づくりを
積極的にサポートいたします。

👉主な取り組みについて
・健康診断の受診・重症化の予防
（健診、特定保健指導の受診、二次検査が必要な方への受診勧奨）
・職場環境の整備
（血圧計の設置、始業時のラジオ体操の実施）
・タバコ対策
（社内の分煙化）
・メンタルヘルス対策
（ストレスチェックの実施、相談しやすい職場の雰囲気づくり）

（いしかわ健康経営宣言企業の認定要件
→継続的、且つ、積極的に、健康づくりに取り組むこと）

いしかわ健康経営宣言企業に認定されました


